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الجامعة الهاشمية
دائرة العلاقات الثقافية والعامة
الثلاثاء 24/1/2012
التقرير الصحفي اليومي
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12 مليونا عجز موازنة الجامعة الهاشمية
إحسان التميمي 
الزرقاء - وافق مجلس امناء الجامعة الهاشمية على رفع علاوة أعضاء هيئة التدريس إلى (23 %)، واعضاء الهيئة الادارية إلى (9 %)، منسبا بذلك إلى مجلس التعليم العالي للسير في إجراءات الإقرار حسب الأصول.
وبين رئيس الجامعة بالوكالة الدكتور كمال الدين بني هاني أن الزيادة لأعضاء هيئة التدريس تتراوح بين (40) دينارا للمدرس المساعد و(200) دينار للأستاذ، كما تتراوح زيادة العلاوة بالنسبة للإداريين بين (40) للدرجة الأولى و(15) دينارا للدرجة السابعة وناقش المجلس في اجتماعه أمس مشروع موازنة الجامعة للعام الحالي والمقدرة بنحو  (57) مليون دينار وبعجز مقداره 12 مليونا، منسبا برفعها إلى مجلس التعليم العالي لإقرارها حسب الأصول. 
واضاف بني هاني، أن المجلس ناقش العديد من القضايا المتعلقة بمسيرة الجامعة وأهدافها وتطلعاتها المستقبلية.

Ihssan.tamimi@alghad.jo
إطلاق المرحلة الثانية من تدريب الممرضين


عمان - أطلق وزير العمل ماهر الواكد، المرحلة الثانية من برنامج تدريب وتشغيل الممرضين الاردنيين، الذي يستهدف تدريب وتشغيل 500 ممرض قانوني من حملة البكالوريوس والدبلوم. 
ووقع الواكد امس في مقر الوزارة، اتفاقية مع جمعيتي المستشفيات الاردنية والخاصة، بحضور رئيس جمعية المستشفيات الخاصة الدكتور عوني البشير، ورئيس جمعية المستشفيات الاردنية الدكتور نائل العدوان.
وبين الواكد، ان توقيع الاتفاقية، يأتي في اطار عمل الوزارة، للمساهمة في مواجهة مشكلة البطالة، مبينا ان المرحلة الاولى تضمنت توقيع اتفاقية بين الوزارة وجمعية المستشفيات الخاصة بتاريخ الحادي والعشرين من حزيران(يونيو) 2008 لتدريب وتشغيل الخريجين الجدد من الممرضين الذكور في المستشفيات الخاصة.
وأشار إلى ان أهداف البرنامج تتمثل بتدريب وتشغيل 400 ممرض قانوني، و 100 ممرض مشارك لمدة عامين، تسهم الوزارة بتحمل تكاليف 50% من أجورهم، وبحد أعلى 135 دينارا للممرضين القانونيين، و90 دينارا للممرضين المشاركين.وقال ان المرحلة الاولى من البرنامج، تضمنت تدريب 102 ممرض من المتدربين، و379  ممرضا من المشتغلين، في حين يرجح ان تسفر المرحلة الثانية عن تدريب وتشغيل 500 ممرض، بالتعاون مع الجمعيتين.يذكر أن الشروط الواجب توافرها في الممرضين الذكور، حصولهم على الشهادة الجامعية أو الدبلوم، وان لا يكون قد مضى على تخرجهم أكثر من عامين، وأن لا يكون لديهم رقم ضمان اجتماعي ناجم عن عملهم في مهنة التمريض.

rania.alsarayrah@alghad.jo
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